Osrodek Pomocy Spofecznej OPS.110.03.2026. ADob

69-100 Stubice, Plac Wolnoéci 17F
tel./fax 95-777-04-10

Stubice, dnia 07.05.2026 r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Stubicach poszukuje osoby na stanowisko

ASYSTENTA RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo (z mozliwoscig zatrudnienia na state)
Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Stubicach, Pl. Wolnosci 17 F, 69-100 Stubice
Liczba miejsc: 1

Wysokos$¢ wynagrodzenia: 5.200,00 zt. ptaca zasadnicza plus dodatki

(w tym dodatek stazowy i inne dodatki z programow)

Zadania:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czionkami rodziny oraz w
konsultacji z pracownikiem socjalnym.

2. Opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodziny oraz koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej.

3. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w nabywaniu umiejetnosci
prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

4. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych.

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych.

6. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzieémi.

7. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

8. Motywowanie czionkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

9. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j.

10. Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych.

11. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych.

12. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin.

13. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

14. Realizacja zadan wynikajgcych z programu ,Za zyciem”.

15. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzina.

16. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku.

17. Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzina.

18. Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

19. Wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzagdowej, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

20. Wspoipraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowg oraz innymi

podmiotami, kiérych pomoc przy wykonywaniu zadar zostanie uznana za niezbedna.

Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

a. posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna,

lub
b. posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing oraz udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

albo studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

lub

C. posiada wyksztalcenie srednie oraz szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
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nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypeinia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa cztionkowskiego Unii Europejskiej albo
innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada nieposziakowang opinie;

nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wymagania dodatkowe:

a.

AT TQMO Q0T

znajomo$¢ przepisow z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spolecznej, przeciwdziatania przemocy domowej, przeciwdziatania uzaleznieniom oraz prawa
rodzinnego;

umiejetnos¢ pracy z rodzing przezywajacy trudnosci opiekunczo-wychowawcze;

umiejetnos¢ diagnozowania probleméw spotecznych i rodzinnych;

wysoka kultura osobista oraz umiejetnosci interpersonalne;

komunikatywnosc¢, odpowiedzialnos¢ i samodzielnosé;

odpornos$¢ na stres oraz umiejetnos¢ pracy w sytuacjach kryzysowych;

umiejetnosc¢ pracy w zespole interdyscyplinarnym;

dobra organizacja pracy wiasnej oraz systematycznosg;

mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;

prawo jazdy kat. B oraz posiadanie wiasnego $rodka transportu;

obstuga komputera i urzagdzen biurowych, w tym pakietu MS Office.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

Pe000D

-

XX.

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentow potwierdzajgce wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnoSci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z peini praw publicznych;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt i niej jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

o$wiadczenie, ze kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

wobec kandydatéw, ktorzy nie sg obywatelami polskimi, ale sg obywatelami Unii Europejskiej
lub obywatelami innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspdinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej — dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubicach
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 r.
poz.1781) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym.
Wszystkie dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane, zas$ kserokopie

skfadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
Z oryginatem.
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Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢ postepowan
z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.

Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania
przez niego ustug asystenta rodziny.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw do
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubicach osobiscie (w zamknigetej kopercie)
lub za posrednictwem poczty z dopiskiem: ,,Nabér na asystenta rodziny”

na adres:
Osrodek Pomocy Spotecznej, Pl. Wolnosci 17 F, 69-100 Stubice

w terminie — do odwotania

Prosimy o przesytfanie aplikacji zawierajacych klauzule:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy przez Osrodek
Pomocy Spolecznej w Stubicach wyfacznie w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko, na ktére
aplikuje, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781)."

Zastrzega sie mozliwos¢ odwotlania naboru bez podania przyczyny.
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INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016 . Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informujg, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

10)

Administratorem Panstwa danych jest Osrodek Pomocy Spolecznej
w Stubicach (adres: Pl. Wolnosci 17 F, 69-100 Stubice, tel. 95777 04 10, e-mail
sekretariat@opsslubice.pl)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Paristwo kontaktowac

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu

email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane wcelu przeprowadzenia postgpowania

rekrutacyjnego'2. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie Panstwa

zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana. Administrator bedzie przetwarzat Paristwa
dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panstwo na
to zgode3.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Paristwa danych osobowych stanowig:

a) ‘art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.);

b) “Zart. 6 ust. 1lit. b RODO;

c) cart. 6 ust. 1lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez

okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa

zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacii,

Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora

aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

Panistwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegac

profilowaniu.

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Isiandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Parnstwu nastgpujgce

prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 1 oraz § 3-5

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie

danych skutkowaé¢ bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu

rekrutacyjnym.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym

na podstawie przepisow prawa.



